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PREZADOS COLABORADORES E PRESTADORES DE SERVIGOS,

Como Compliance Officer desta empresa, é com satisfagdo que me dirijo a todos vocés com o
intuito de abordar um assunto de extrema importdncia: a diversidade. Acreditamos firmemente
que nossa forga reside na pluralidade de nossas equipes e na inclusdo de todos os individuos,
independentemente de sua raga, cor, religido, orientaga’o sexual e idade.

A diversidade é um principio fundamental que fortalece a nossa empresa, enriquecendo nossas

perspectivas, promovendo a criatividade e impulsionando a inovagdo. Para construirmos um
ambiente de trabalho verdadeiramente inclusivo, é crucial que cada um de nés compreenda e
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respeite as diferengas de nossos colegas.
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Quando falamos de diversidade racial e étnica, estamos enfatizando a importdncia de valorizar a
multiplicidade de origens e culturas presentes em nossa empresa. Cada individuo traz consigo
uma bagagem Udnica, proporcionando uma riqueza incompardvel de experiéncias e conhecimentos.

No que se refere d diversidade religiosa, é essencial que todos tenham consciéncia de que cada
pessoa possui suas préprias crengas e préticas religiosas. Devemos zelar por um ambiente onde
a liberdade de expressdo e a prdtica religiosa sejam respeitadas e acolhidas.

A orientagcdo sexual é outra dimensdo da diversidade que demanda o nosso respeito. Devemos
criar um ambiente de trabalho onde todos se sintam seguros e confiantes para expressar sua
orientagdo sexual sem o medo de serem discriminados ou excluidos. Cabe a cada um de nés
promover a inclusdo e o respeito, independentemente da orientagc’io sexual de nossos colegas.

Por fim, mas ndo menos importante, abordamos o etarismo. Devemos combater qualquer forma
de discriminagdo baseada na idade. Reconhecemos que a experiéncia e a sabedoria adquiridas

ao longo do tempo sdo ativos valiosos para nossa empresa. Portanto, encorajamos a
vqlorizogdo e o respeito pelos colegas, independentemente de sua idade.

E fundamental ressaltar que a responsabilidade de criar e manter um ambiente diverso e inclusivo
ndo recai apenas sobre a alta administragdo, mas sobre cada individuo nesta empresa. Devemos

preconceito ou discriminagdo. .
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Neste sentido, convido todos vocés a se envolverem ativamente no processo de conscientizqu_o
sobre a diversidade. Vamos trabalhar juntos para criar uma cultura de respeito, valorizagdo e
inclusdo em todos os niveis hierdrquicos.

Lembrem-se de que pequenas agdes podem ter um grande impacto. Por exemplo, ouvir
atentamente os pontos de vista dos colegas, evitar piadas ofensivas ou esteredtipos, promover
a igualdade de oportunidades e tratar todos com equidade.

Como Compliance Officer, reitero o compromisso da empresa em promover um ambiente de
trabalho seguro, respeitoso e inclusivo para todos. Estamos empenhados em assegurar que as
diretrizes e politicas de diversidade sejam implementadas de forma consistente e que todas as
violagSes sejam tratadas com a devida seriedade.

A diversidade é um dos nossos maiores ativos e, juntos, podemos construir uma empresa melhor,
mais inovadora e com equidade.

Conto com o comprometimento de cada um de vocés para fazer a diferenga e promover uma
cultura de respeito e inclusdo.

Atenciosamente,
Irati Aparecida Santos .
Gompliance Officer
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Aencdo: Figue a vontade para entrar em contato conosco por meio do nosso Canal de
Deniincias sempre que julgar necessario. Estamos comprometidos em manter um ambiente
de trabalho pautado pela integridade e respeito, e contamos com a sua colaboragao nesse
esforgo conjunto.

CANAL DE ETICA E COMPLIANCE DO GRUPO ENERGY TELECOM:

Este é o Canal de Comunicagdo e Denlncias escolhido pelo GRUPO ENERGY TELECOM.

Nés escolhemos chamar internamente de "CANAL DE COMPLIANCE"

Por meio dele todos os colaboradores e o publico externo podem reportar de forma andnima
(caso desejem) qualquer violagdo ou suspeita de violagdo das Leis do nosso pais, legislagdo
internacional, bem como violagées do Cdédigo de Etica e Conduta, Politicas e/ou procedimentos
internos.

E uma ferramenta controlada em ambiente independente, seguro e sigiloso, gerenciado pela Be
Compliance, externa d nossa prépria empresa. E esta ferramenta é monitorada e gerenciada pela
Compliance-officer por nés contratada:

Irati Aparecida Santos

Figue tranquilo (a), em nosso canal é garantido 100% do sigilo e do anonimato!

Para acompanhar o seu relato, anote o niimero de protocolo gerado ao final da denincia e consulte
diretamente por esse formulario.
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*texto elaborado e revisado em 03-10-2023

Fonte consulta: https://www.ibgc.org.br/advocacy/diversidade
https://ibgc.org.br/blog/ibgc-publica-posicionamento-diversidade-inclusao
https://conceito.de/diversidade
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https://www.goodhabitz.com/pt-br/inspiracao/blog/a-importancia-da-diversidade-e-inclusao-

no-local-de-trabalho/?
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